' €SCOLA SUPERIOR
DE COMUNICACAO SOCIAL

ACTA N°5S

Aos vinte e um dias do més de Julho do ano dois mil e dez, reuniu o Conselho Técnico — Cientifico da Escola Superior
de Comunicacdo Social, na sala 4G4, sob a presidéncia do Prof. Doutor Francisco Costa Pereira, com a seguinte
ordem de trabalhos:

1 - Informacdes
2 — Aprovacao das Actasn®3en°4
3 — Ratificagdo dos Juris de selecgao dos candidatos aos mestrados
4 — Apresentacdo da Ultima auto-avaliagdo dos cursos pelos Directores de Curso — Apresentacdo baseada
essencialmente nos pontos fortes e fracos

e Curso de PM — Dr.2 Ana Teresa Machado

e Curso de RPCE - Dr.2 Sandra Pereira

e Curso de Jornalismo — Dr.2 Anabela Sousa Lopes

e Curso de AM — Dr. Jodo Abreu
5 — Analise do Processo através do qual as disciplinas opcionais deverao ser apresentadas para aprovacao no
CTC
6 — Criacdo de um grupo de trabalho para desenvolver um plano de accdo para a publicacdo cientifica
internacional pelos docentes da ESCS
7 — A Investigacdo na ESCS - papel dos mestrados nas linhas de investigacdo e sua ligagdo ao Centro de
Investigacdo — Pos-Graduagdes
8 — Contratacdes

9 — Creditacfes

A reunifo estiveram presentes: Ana Teresa Machado, Anabela Sousa Lopes, André Sendin, Carla Medeiros, Carlos
Nuno, Francisco Costa Pereira, Helena Ribeiro, Isabel Sim8es Ferreira, Jodo Abreu, Jorge Verissimo, Mafalda Eir6
Gomes, Maria Inicia Rezola, Maria Jodo Centeno, Maria Roséario Correia, Paula Nobre, Paulo Barbosa, Sandra
Pereira e Rui Simbes.

O Presidente deu inicio aos trabalhos as catorze horas e trinta minutos saudando todos os presentes.

1 - Informacgbes

O Doutor Costa Pereira prop6s aos conselheiros a introducdo de 3 pontos na agenda de trabalhos:

1.

Acumulacéo de Func¢des — Dr.2 Filipa Subtil
Foi aprovado por unanimidade.

Regéncia das cadeiras
Foi aprovado por unanimidade.

Nomeacédo dos Jaris dos Concursos e Regimes Especiais e dos Estudantes em Regime de Tempo Parcial
Foi aprovado por unanimidade.
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O Doutor Costa Pereira informou os presentes de que a situacdo da Doutora Sandra Miranda, relativa ao
Doutoramento da Universidade Complutense de Madrid, ja se encontra resolvida. De acordo com 0 novo programa
doutoral, os Doutorandos para se inscreverem tém que deter o Diploma de Estudos Avancados.

O Presidente informou que o Estatuto e Regulamento do Especialista ja foram aprovados. O titulo de especialista ao
abrigo do Decreto-Lei 206/2009 no art. 2° o Titulo de especialista é atribuido aos docentes das areas de formacao em
cada unidade orgénica, desde que detenham curriculum profissional fora da docéncia. A regulamentagéo do IPL pelo
Despacho 1696/2010 no seu art. 3° diz que o IPL atribui o titulo de especialista nas areas em que ministra formacao,
mediante aprovacao pelos candidatos que as requeiram, nos termos definidos pela lei e no presente regulamento. O
Titulo é solicitado ao Presidente do IPL sem interferéncia das Unidades Organicas. Caberd ao Conselho Técnico
Cientifico da Escola a definicdo das areas em que tem interesse ter especialistas, independentemente dessa
informacéo ainda néo ter sido solicitada pelo IPL.

O presidente informou ainda que teve lugar uma reunido da Comissédo Editorial da revista Comunicacdo Publica,
bastante participada, tendo em vista a dinamizacdo da revista. Existem neste momento trés nimeros para serem
publicados, dois tematicos, um da Doutora Marta Rosales, outro da Doutora Mafalda Eir6, e outro do Doutor André
Sendin. Esté aberto o Call for Papers para o n® do 2° semestre de 2011.

O Doutor Jorge Verissimo informou que foi assinado um protocolo entre o IPL e a Universidade de Lisboa e a
Universidade Aberta, tendo em vista o desenvolvimento de uma plataforma de e-learning para a Universidade de
Lisboa.

O Doutor Jorge Verissimo informou os presentes de que foi enviado para o IPL informacéao relativa aos docentes que,
face ao regime de transi¢éo, estdo em condicdes de transitar para o mapa de pessoal. Face ao regime de transicéo,
passam automaticamente ao mapa de pessoal o Doutor Filipe Montargil, o Doutor Jorge Souto, a Doutora Maria Inacia
Rezola e a Doutora Sandra Miranda.

O Doutor Jorge Verissimo referiu que houve 161 candidaturas aos mestrados, nomeadamente, 66 para Publicidade e
Marketing, 45 para Gestéo Estratégica das Rela¢des Publicas, 28 para Audiovisual e Multimédia e 22 para Jornalismo.
O Doutor Jorge Verissimo informou que a Direc¢do reuniu com os professores da disciplina de Direito da
Comunicacdo com vista a uniformizacdo do programa e metodologias de ensino, tendo ficado acordado que os
momentos e provas de avalia¢do serdo coincidentes em todos 0s cursos.

O Doutor Jorge Verissimo informou ainda que, de acordo com a legislagdo em vigor, tendo em vista a contratacao de
pessoal, cada unidade orgéanica tera que publicitar no seu site, com 10 dias Uteis de antecedéncia, a necessidade de
contratacdo em determinada area.

2 — Aprovacéo das Actas n°3en°4

Actan®3
Foi aprovado por maioria com as alteracdes indicadas, com 14 votos a favor e 3 abstencoes.

Actan®4
Foi aprovado por unanimidade com as alteracdes indicadas.

3 — Ratificagcdo dos Juaris de selecgcao dos candidatos aos mestrados

Mestrado de Publicidade e Marketing

Presidente: Mestre Rosario Correia
Vogal: Doutora Cristina Luz
Vogal: Mestre Ana Teresa Machado

Mestrado de Gestao Estratégica das Relagdes Publicas
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Presidente: Doutora Mafalda Eir6 Gomes
Vogal: Doutor Francisco Costa Pereira
Vogal: Mestre Ana Raposo

Mestrado de Jornalismo

Presidente: Doutora Isabel Simdes
Vogal: Doutora Inacia Rezola
Vogal: Mestre Anabela Sousa Lopes

Mestrado de Audiovisual e Multimédia

Presidente: Doutor Jorge Souto
Vogal: Mestre Jo&o Abreu
Vogal: Dr.2 Ana Varela

Foi aprovado por maioria com 14 votos a favor e 1 abstencéo.

4 — Apresentacdo da ultima auto-avaliacdo dos cursos pelos Directores de Curso — Apresentacdo baseada
essencialmente nos pontos fortes e fracos

Publicidade e Marketing

A Dr.2 Ana Teresa Machado apresentou a auto-avaliacdo da licenciatura de Publicidade e Marketing, fazendo
referéncia aos seguintes aspectos:

- Por a reestruturacé@o néo ter tido em conta a relagdo entre competéncias e saidas profissionais, actualmente o curso
tem sérias lacunas de adequacdo ao mercado, situacao que tem sido contornada com a actualizagédo das disciplinas
opcionais. Face a esta situagdo foi solicitado a reestruturacdo urgente do curso tendo como base de partida as
necessidades especificas de PM, contrastando com a metodologia seguida anteriormente baseada na definicao apriori
de um tronco comum;

- Com os PROTEC, os Professores tém levado a bom termo os seus projectos de Doutoramento, existindo um maior
ndmero de publicacbes cientificas; esta situagdo provocou simultaneamente a entrada de especialistas, o que se
revela um facto positivo.

- Existe um bom ambiente professor-professor e professor-aluno, ainda que face a pressao sentida pelos docentes em
se doutorarem, ha um afastamento maior entre estes e os alunos;

- Os 3 anos de Bolonha tém sido causa de um menor envolvimento dos alunos na vida académica, percebendo-se
menos motivacdo e maturidade.

Relacdes Publicas e Comunicacdo Empresarial

A Dr.2 Sandra Pereira apresentou a auto-avaliacao da licenciatura de Rela¢des Publicas e Comunicacdo Empresarial,
trabalho realizado pela Dr.2 Carla Medeiros, Dr.2 Maria de Fatima Morais e Doutora Sandra Miranda, do qual se
salientam os seguintes aspectos:
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PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

Concepgao
do Curso

- Actualizagao do curso mediante consulta de
diversos especialistas nacionais e internacionais
(que possibilitaram uma reflexdo sobre a melhor
forma dos licenciados estarem preparados no
momento de iniciarem a vida profissional)

- Preocupacao de responder de forma inovadora
ao mercado empresarial (tendo em conta as
exigéncias de acreditagdo profissional das grandes
instituicGes institucionais de referéncia)

- A avaliacdo semestral que é feita do Curso de
RP/CE e da prépria ESCS leva-nos a acreditar que
se grosso modo a estrutura a um nivel
morfolégico ndo sofrera grandes alteragGes tal
ndo sera verdade a um nivel mais funcional e
operativo

- Bolonha limita a Cultura de Qualidade que era
norma antes da mudanga (a implementacgdo do
modelo de Bolonha, pelas modificacdes
profundas que introduziu, em termos
pedagdgicos, didacticos e organizacionais, com
incontornaveis alteragcdes comportamentais de
docentes e discentes, ndo permite afirmar que a
cultura de qualidade existente antes de Bolonha
se tenha mantido ou aumentado no pos-
Bolonha)

Curso N
Organizacao

do Curso

- Articulagdo dos contetidos numa légica vertical
ascendente (complementaridade entre matérias e
progressdo na aquisicdo de competéncias)

- Organizagao curricular que enforma os planos
posteriores ao Processo de Bolonha (centrando
todo o processo na aprendizagem dos estudantes
de forma autédnoma, reflexiva e critica)

- Resposta a uma pluralidade de contextos
profissionais (os estudantes adquirem
gradualmente um conjunto de competéncias e
conhecimentos que os tornam capazes de
responder as exigéncias profissionais em que
possam vir a desempenhar as suas fungdes)

- Unidades curriculares optativas que permitem o
desenvolvimento de percursos de investigacdo e
aprendizagem de acordo com os interesses dos
estudantes e as necessidades sentidas pelo
mercado (as cadeiras de opgdo resultam de
esforgos de especializagdo dos docentes
procurando responder “em tempo util” a
alteragdes dos diferentes contextos profissionais)

- Falta de harmonizagdo do registo das
presencas em sala (o cdlculo da média de
presencas dos alunos em aula ndo tem sido
pratica corrente na ESCS. Cada docente trabalha
essa informacgdo em funcgao da finalidade que lhe
atribui dentro da sua unidade curricular)

- A programagdo da avaliagao continua denota
algumas deficiéncias devidas a proximidade e
concentragdo dos momentos de avaliagdo das
diferentes unidades curriculares, tendo
repercussdes na aprendizagem, nos resultados e
no clima escolar

Consisténcia
Cientifica

- Didlogo constante com instituicbes congéneres
bem como a filiagdo do curso e dos seus docentes
em projectos e instituicdes nacionais e
internacionais

- Licenciatura que se desenvolve em areas
cientificas diversas (Ciéncias Sociais, Ciéncias
Humanas e Ciéncias da Gestdo com especial relevo
para as Ciéncias da Comunicagdo e muito
especialmente para os Estudos em Relagdes
Publicas e Comunicagdo Organizacional)

- Interdisciplinaridade e complementaridade dos
objectivos e conteudos programaticos das
diferentes unidades curriculares
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- Forte componente profissionalizante (ao longo - Dificil adaptagdo para trabalhadores-

de todo o curriculum existem unidades lectivas estudantes (ndo existe diferenciagdo curricular

Laboratoriais e de Atelier cuja metodologia para trabalhadores-estudantes beneficiando

pedagdgica é desenvolvida em colaboragdo com estes das prerrogativas consignadas na legislacao

profissionais e empresas) que lhes é aplicavel)

- Motivagdo dos alunos no processo de - O numero de alunos que ndo comparecem,

aprendizagem (os trabalhos realizados pelos apesar de inscritos, nos quatro primeiros

Realizaco alunos favorecerem a aqlfisigéo de.aut~onomia por semestresl, .é significativo (estfa\ situacdo .merece
Curricular parte dos mesmos, através da realizacdo de uma andlise dos respectivos motivos e

trabalhos individuais e em grupo) ponderacdo de medidas, ndo sé porque se

- Elevada taxa de sucesso académico na conclusdo | repercute nas taxas de insucesso, mas também

do curso no periodo previsto nas oportunidades de acesso)
- O Gabinete de Estagios e Saidas Profissionais
ndo possui uma base de dados representativa e
actualizada que permita tirar conclusGes acerca
do estado da insergdo profissional dos nossos
diplomados

- Elevada nimero de candidaturas em primeira - Na sua maioria, os candidatos ndo escolhem a

fase, com notas minimas elevadas (14,9 — licenciatura em 12 opgao

2008/09)

- Evolu¢ao do nimero de candidatos (entre 2006

e 2008)

- Curso com elevado indice de procura e potencial

de crescimento

Imagem - Muitos antigos estudantes, nas mais diversas
Social fungGes e sectores do mercado, sao bons

embaixadores do curso junto da comunidade

profissional

- A presenca de diversos docentes em eventos de

associacoes profissionais é uma forma de

representatividade da exceléncia do curso

- Elevada taxa de empregabilidade dos

estudantes

Jornalismo

A Dr.2 Anabela Sousa
aspectos:

Pontos fortes

* Unidades curriculares — praticas e tedricas — bem articuladas.
» Actualizag6es do plano de estudos correspondem as exigéncias do mercado.
» Elevada procura do curso.

» Elevadas classificacfes de acesso.
» Reconhecimento das competéncias cientificas e pedagdgicas dos professores.
« Cultivo de iniciativas extra-curriculares (82Colina, E2...).
» Disponibilidade de recursos materiais.

e Opinido positiva quanto a dimenséao das turmas.

» Razoavel grau de satisfacdo quanto a carga horaria e organizagéo dos horarios.
* Avaliagéo positiva da coordenacéo do curso.
» Meétodos de avaliagdo adequados.
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» Concluséo do periodo de formacao dos alunos dentro dos limites do horizonte temporal previsto.

* Investimento numa cultura de producdo e intercambios cientificos através da criagcdo de uma revista propria,
“Comunicacao Publica”, celebracdo de protocolos com centros de investigacdo e outras instituicbes de ensino
superior nacionais e estrangeiras, participagdo por parte dos docentes em congressos nacionais e
estrangeiros, criagdo de ciclos de conferéncias e outros acontecimentos culturais. Uma cultura que terd que
ser reforgcada a medida que os docentes terminem os seus doutoramentos.

Pontos fracos

e Sistema manual de registo de contagem de sumarios é falivel.

* Nudmero insuficiente de professores no quadro.

» Limitagcdes impostas pelo Estatuto da Carreira Docente Politécnica e de sucessivos cortes orgamentais
obstam a um desenvolvimento mais r4pido dos varios projectos de investigacdo cientifica em curso
conducentes a obtencdo do grau de doutor, traduziveis na inexisténcia de dispensas de servico docente e
numa elevada carga lectiva.

* A inexisténcia de um Observatério de Emprego e Acompanhamento dos Diplomados, susceptiveis de
proporcionar uma base de dados relativos & sua insergdo profissional.

» Falta de um secretariado de apoio para as tarefas administrativas dos departamentos.

Audiovisual e Multimédia

O Dr. Joao Abreu apresentou a auto-avaliacao da licenciatura de Audiovisual e Multimédia, sintetizando um conjunto
de pontos fortes e pontos fracos:

Pontos Fortes

* Plano curricular com bom equilibrio entre as dimensdes cientifica, cultural e técnica é bem adaptado ao conjunto de
evolugdes sociais, de mercado e tecnoldgicas;

« Corpo docente bem dimensionado entre académicos e especialistas;

 Participacdo de entidades exteriores (empresas e profissionais) no curso privilegiando a ligacdo entre 0 meio
académico e empresarial;

» Boa componente tecnoldgica (utilizacao de equipamentos audiovisuais e multimédia);

* Quase inexistente o numero de diplomados desempregados (segundo dados do IEFP) e crescente nimero de
oportunidades de estagio na area Audiovisual e Multimédia;

* Representacdo da area Audiovisual e Multimédia (curso/departamento) em iniciativas, quer de cariz cientifico, quer
profissional,

» Implementac¢éo do curso na ESCS pode ser medida pela grande participacdo dos alunos de Audiovisual e Multimédia
em projectos (E2, GabCom, 4MK, nucleos, AE) e em producdes nacionais e internacionais (mediante
estabelecimento de protocolos).

Pontos Fracos

« Dificuldade em manter actualizado o parque tecnologico;

*» Rede fisica da escola com problemas no acesso a Internet e dificuldades no sistema de projec¢do em sala de aula
com reflexo nas tarefas pedagogicas;

* Falta de apoio aos professores do curso na progresséo da carreira e desenvolvimento profissional;

* Organizacao dos horarios penaliza os alunos.

Foram identificados dois problemas de base e que s&o, por um lado, a falta de verbas para investimento em
equipamentos audiovisuais e multimédia no sentido de actualizar e manter os padrdes do mercado, e, por outro, as
fracas expectativas de progressédo na carreira por parte dos docentes. Relativamente ao primeiro problema é dificil
prever como e quando vai melhorar uma vez que estamos, em parte, dependentes do MCTES e do OE. No que diz
respeito a questédo dos docentes o problema deve ficar pelo menos clarificado com a publicacdo, ainda durante este
ano lectivo, dos novos estatutos da carreira docente.
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O Doutor Costa Pereira propés ao Conselho uma alteracdo a ordem de trabalho, nomeadamente a introdugédo no
ponto 5 das Contratacdes.
Foi aprovado por unanimidade.

5 — Contratagdes
Seccéo de Publicidade e Marketing (EPM)
Foram proposta pela Dr.2 Ana Teresa Machado a seguinte contratacao:

Luis Alexandre Faria Gomes

Assistente Convidado

Em Tempo Parcial de 20%

Para leccionar as disciplinas de Atelié de Planeamento Estratégico da Comunicacdo e Seminéario: Profissbes de
Comunicacéao.

Foi aprovado por maioria com 11 votos a favor e 1 abstencé&o.

6 — Analise do Processo através do qual as disciplinas opcionais deverédo ser apresentadas para aprovagao no
CTC

A Doutora Mafalda Eir6 Gomes manifestou a sua opinido no sentido das disciplinas opcionais serem aprovadas em
CTC por area cientifica e posteriormente agregadas ao curso.

O Dr. Jodo Abreu considera que as disciplinas opcionais deverdo ser propostas pelo coordenador da area cientifica, e
apo6s aprovacgéo constituirem o leque que é disponibilizado aos alunos.

A Dr. Helena Ribeiro considera que, independentemente das sec¢Bes apresentarem um conjunto de disciplinas, as
disciplinas e areas cientificas tém de definir o perfil do aluno que termina a licenciatura, logo optaria pela loégica do
curso, no sentido das competéncias que o aluno deva adquirir.

O Doutor Jorge Verissimo referiu que as disciplinas opcionais vém colmatar lacunas que derivam das disciplinas
obrigatérias. Os Directores de Curso devem solicitar ao Coordenador de Seccéo as disciplinas cujos contetdos séo
relevantes para o curso. Alertou também para os problemas que podera trazer a abertura do leque de opcionais da
Escola aos alunos.

O Doutor Costa Pereira referiu que sempre que surgir uma nova disciplina, a mesma tera que ser apresentada pelo
Coordenador de Secc¢édo. O elenco das opcionais podera ser aberto ou fechado. O CTC tera que aprovar um elenco de
opcionais para a estrutura curricular do curso.

7 — Criagcdo de um grupo de trabalho para desenvolver um plano de accdo para a publicacdo cientifica
internacional pelos docentes da ESCS

O Doutor Costa Pereira referiu que a criacdo deste grupo de trabalho tem como objectivo o apoio aos que pretendem
publicar em revistas internacionais e ajuda-los a entender o seu funcionamento. Este grupo deve agregar pessoas das
principais areas cientificas da ESCS.

A Dr.2 Ana Teresa Machado salientou que a publicacdo em jornais e revistas internacionais é benéfica para todos,
inclusivamente para a Escola.

Proposta de Grupo de Trabalho
- Doutor Francisco Costa Pereira
- Doutora Maria Inacia Rezola
- Dr.2 Maria Jodo Centeno

Foi aprovado por unanimidade.
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8 — A Investigacdo na ESCS - papel dos mestrados nas linhas de investigacdo e sua ligacdo ao Centro de
Investigacdo — Pos-Graduacgdes

O Doutor Costa Pereira referiu que tém que se definir linhas de investigacdo. Esta situagdo € muito relevante
principalmente para os mestrandos, pois devemos orienta-los a nivel das linhas de investigacdo que pretendemos
desenvolver. Caberd ao CTC a validagdo das linhas de investigagdo e procurar dinamizar o centro de investigacao
associado a ESCS.

A Dr.2 Ana Teresa Machado referiu que estatutariamente a proposta de linhas de investigacdo devera surgir dos
Coordenadores de Secc¢éo, devendo os mesmos serem convidados a participar no CTC.

As P6s-Graduacgdes e os Cursos de Curta Duragcdo sdo um mercado no qual a Escola tera todo o interesse em entrar.

9 — Creditagdes

9.1 — Credita¢des Parciais

Nos casos de creditagfes parciais, a totalidade dos créditos s6 é atribuida quando o aluno mostrar aprovagdo nos
créditos remanescentes. O Professor sé lanca a nota quando o aluno obtiver aproveitamento nos créditos que lhe
faltam a luz do sistema de avaliacdo em vigor na ESCS.

Foi aprovado por unanimidade.

9.2 — Creditacdes

Licenciaturas - Creditagdes deferidas Unidade Curricular para unidade Curricular

Parecer do
N.© Escola de Curso_fie ) Disciplina de Nota/ECT Curso de Disciplina/Area ECTS . Docente/
Nome N Proveniénci A - LI Nota | Reconheci A
Aluno Proveniéncia a Proveniéncia S Destino Cientifica dos Comisséo /
Observagdes
Lingua e Literatura 15
Portuguesa |
Inst. POrtuaUE Lingua e Literatura 16 Técnica d
P nst. Portugués N Portuguesa Il écnica de
5769 | LUiS Miguel | 50 b oiidos | COmunicacdo g JORN. Expressdo do 14 45
Santos ’ e Jornalismo A
Superiores Portugués
Lingua e Literatura 12
Portuguesa I
Licenciaturas - Creditagdes indeferidas Unidade Curricular para Unidade Curricular
ECTS Parecer do
Escola de Curso de Disciplina de Curso de Disciplina/Area Not | Reco Docente/
[
N°aluno Nome Proveniéncia Proveniéncia Proveniéncia Nota/ECTS destino Cientifica a nheci Comisséo /
dos Observagdes
N&o existe
Andlise e qualqlaej .
. . — ) = - ) correspondéncia
André Univ. Ciencias da Discusséo sobre Andlise do Discurso .
4810 Calado Independente Comunicagao as Tematicas da 1076 JORN. Jornalistico de contgu_dos
Actualidade progamaticos
com a unidade
curricular

Foi aprovado por unanimidade.
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10 — Acumulacéo de Func¢8es
Acumulagédo de Fung¢des Dr.2 Filipa Subtil

Foi aprovado por maioria com 14 votos a favor e 1 branco.

11 — Nomeacéo dos Juris dos Concursos e Regimes Especiais e dos Estudantes em Regime de Tempo Parcial

Juri dos Concursos e Regimes Especiais

PM: Presidente: Dr.2 Ana Teresa Machado
Vogal: Dr.2 Helena Pina
Vogal: Dr. Jodo Barros

RPCE: Presidente: Dr.2 Sandra Pereira
Vogal: Dr. 2 Fatima Morais
Vogal: Dr.2 Helena Ribeiro

JORN: Presidente: Dr.2 Anabela Sousa Lopes
Vogal: Dr. Jorge Trindade
Vogal: Dr.2 Julia Barros

AM: Presidente: Dr. Jodo Abreu
Vogal: Dr.2 Ana Varela
Vogal: Dr. Ricardo Rodrigues

Foi aprovado por unanimidade.

Juri Estudantes em Regime de Tempo Parcial

PM: Dr.2 Ana Teresa Machado
RPCE: Dr.2 Maria de Fatima Morais
JORN: Dr.2 Julia Barros

AM: Dr. Paulo Barbosa

Foi aprovado por unanimidade.

11 — Alteracdo ao Regulamento dos Regimes de Mudanc¢a de Curso, Transferéncia e Reingresso da ESCS

Proposta de alteracéo - Artigo 20° - Seriacao

1 - Os candidatos a mudanca de curso e transferéncia sdo seriados através da aplicacao da seguinte féormula:
Classificacao = (A+B+C+D)/4

Onde:

A — Média do Ensino Secundério,

B — Melhor classificagdo numa das disciplinas das provas especificas;
C — Numero de ECTS realizados

0a 10 ECTS — 8 valores

11 a 20 ECTS - 12 valores

21 a 40 ECTS - 14 valores

41 a 60 ECTS — 16 valores

Mais de 60 ECTS — 20 valores

D — Média ponderada das disciplinas realizadas
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Foi aprovado por unanimidade.

N&o havendo mais assuntos a tratar o Presidente deu por encerrada a reuniao.

O PRESIDENTE CONSELHO TECNICO-CIENTIFICO A ASSESSORIA

(Francisco José Costa Pereira) (Soraia Lacueva)
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	ACTA Nº 5
	O Presidente deu início aos trabalhos às catorze horas e trinta minutos saudando todos os presentes.
	O PRESIDENTE CONSELHO TÉCNICO-CIENTÍFICO    A ASSESSORIA

